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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ПЕТРОПАВЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26.02.2006г.                       д. Петропавловка                                              №10
Об  утверждении  Положения

оплата труда  выборных  должностных  лиц

осуществляющих  свои  полномочия  

на  постоянной  основе

и  муниципальных  служащих

Руководствуясь Законом Красноярского края от 27.12.2005г. 

№ 17-4356  «О внесении  изменений  в  закон  края  «О предельных  значениях размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц,  осуществляющих  свои полномочия на  постоянной  основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих»»,  Петропавловский  Совет  депутатов  Решил : 

1.Утвердить Положение  по  оплате  труда  выборных  должностных  лиц  осуществляющих  свои  полномочия  на  постоянной  основе  и  муниципальных  служащих.

2. Настоящее  Решение  вступает  в  силу  с  01.01.2006 г.

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  председателя  Петропавловского  сельского  Совета  депутатов  Т.П.Машкалеву.

Глава Петропавловского                                              Т.П.Машкалева

             сельсовета

Утверждено

Решением Петропавловского сельского

Совета

от 26.02.2006г.№10
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ            ЛИЦ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ.

Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает размеры оплаты труда выборного должностного лица осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее-выборное должностное лицо) и муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Петропавловский сельсовет, которым предоставляются дотации из краевого бюджета или дотации из бюджета муниципального района для выравнивания бюджетной обеспеченности муниципального образования.

Статья 2. Оплата труда выборного должностного лица

1.Оплаты труда выборного должностного лица состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

2.Денежные вознаграждения  выборного должностного лица установлены в Приложении №1 к настоящему Решению.

3.На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительное к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

Статья 3.Оплата труда муниципальных служащих
1.Оплаты труда муниципальных служащих состоят из составных частей денежного содержания.

2.В состав денежного содержания включаются:

*Должностной оклад;

*Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд;

*Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

*Ежемесячное денежное поощрение;

*Премия;

*Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

*Материальная помощь.

3.На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми 

климатическими условиями.

4. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых при  полностью  отработанной  норме  рабочего  времени  и  выполненной  норме  труда (трудовых  обязанностей)  с  учётом  компенсационных  и  стимулирующих  выплат  ниже  минимального  размера  оплаты  труда,  установить  доплату,  размер  которой   для  каждого  работника  определяется  как  разница  между  минимальным  размером  оплаты  труда  и  величиной  заработной  платы  конкретного  работника  за  соответствующий  период  времени.

Статья 4.Размеры должностных окладов
Размеры должностных окладов муниципальных служащих установлены в Приложении  №2 к настоящему Положению.

Статья 5. Надбавка за квалификационный разряд
1.Размер ежемесячной надбавки за квалификационный разряд к должностным окладам составляют:

*за квалификационный разряд 1-го класса – до 35 процентов;

* за квалификационный разряд 2-го класса –до 33 процентов;

* за квалификационный разряд 3-го класса – до 31 процента.

2.Надбавки за квалификационный разряд выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего квалификационного разряда в порядке, установленном федеральным и краевым законодательством.

Статья 6.  Надбавка за особые условия муниципальной службы

1.Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Группа должности
	Размер надбавок за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)

	Главная и ведущая
	50%


Статья 7.Денежное поощрение

Размер ежемесячного денежного поощрения составляют:

	Группа должности
	Размер денежного поощрения (должностных окладов)

	Главная и ведущая
	1,0


Статья 8. Премирование муниципальных служащих
1.Размеры премирования муниципальных служащих ограничивается приделами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

2.Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утвержденным правовым актом.

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска
Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет_3,5____ должностного оклада.

Статья 10. Предельное значение размера материальной помощи
1.Размер единовременной материальной помощи ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется Положением.

2.В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, компетенцию которого входит принятия таких решений, может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги), или близких родственников.

Статья 11. Индексация предельных размеров оплаты труда

Индексация (увеличение) размеров оплаты труда выборного должностного лица и муниципальных служащих осуществляется законом края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и вынесением  изменений в настоящее Положение.

Статья 12. Порядок формирования фонда оплаты труда
1.При формировании годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Среднемесячный базовый должностной оклад 
	12

	Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	5,2

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	17,4

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО:
	48,3


 2.Среднемесячный базовый должностной оклад при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих устанавливается на уровне предельного значения размера должностного оклада по должности «специалист 1котегории»-1460 руб. Приложение 2 к Закону края от 27.12.05. №17-4356.

3. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих формируется из расчета базового должностного оклада и количество должностных окладов 4(четыре), используемых при формировании фонда оплаты труда, предусмотренных настоящей статьей, а так же с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работ в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

4.При разработке прогноза бюджета сельсовета на очередной финансовый год расходы на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих определяются  с учетом положения настоящей статьи.

Статья 13. Переходные положения
1.На период до вступления в силу статьи 5 настоящего решения предельные значения размеров денежного поощрения установленного статьей 8 настоящего положения увеличиваются на 0,25 должностного оклада.

2.До принятия закона края, регулирующего вопросы определения стажа муниципальной службы, стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с указом  Президента РФ, регулирующим порядок исчисления стажа государственной гражданской службы.

Статья 14. Условия оплаты труда
1.Настоящее РЕШЕНИЕ вступает в силу с 01 января 2006 года.

Глава Петропавловского                                               Т. П. Машкалева  

сельсовета  
Приложение №1

к решению Петропавловского  

 сельского Совета депутатов

от26.02.2006г..№ 10
РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ.

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения (рублей в месяц)

	Глава муниципального образования
	4530


Приложение №2

к решению Петропавловского  

 сельского Совета депутатов

от26.02.2006г..№ 10
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ.

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения (рублей в месяц)

	Заместитель главы муниципального образования
	1500

	Главный бухгалтер
	1500



